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Usmernenie k oboznamovaniu zamestnancov —
neprofesionalnych vodiCov podla § 7 zakona €. 124/2006 Z. z.

Zamestnavatel zabezpecuje plnenie § 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. pri oboznamovani kazdého zamestnanca , tzn. vratane profesionalneho vodi¢a a neprofesionalneho
vodi¢a najmenej raz za dva roky len s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace,
zdsadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi, s existujicim a predvidatelnym nebezpecenstvom a
ohrozenim, s dopadmi, ktoré m6zu spdsobit na zdravi a s ochranou pred nimi, so zakazom vstupovat' do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat ¢innosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca. Obsah oboznamovania a pravidelnost opakovaného oboznamovania musi byt prispdsobené charakteru prace
vykonavanej zamestnancami. Zamestnavatel je povinny upravit vnitornym predpisom spdésob oboznamovania, vymedzit poZiadavky na odbornu spdsobilost viastnych
zamestnancov na oboznamovanie a pravidelnost opakovaného oboznamovania tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak pravne predpisy na zaistenie bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci neustanovuju kratsi ¢as.

Zamestnavatel oboznamuje zamestnancov osobne alebo prostrednictvom vlastnych zamestnancov, alebo fyzickej osoby alebo pravnickej osoby opravnenej na vychovu a
vzdelavanie v oblasti ochrany prace podla § 27 ods. 3 zakona ¢. 124/2006 Z. z. Oboznamovat zamestnancov by mali veduci zamestnanci, nakolko ti, podfa § 82 pism. b)
Zakonnika prace utvaraju priaznivé pracovné podmienky a zaistuju bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, alebo oboznamovat mézu aj iné osoby, napr. zamestnavatelov
bezpecnostny technik, autorizovany bezpe&nostny technik a tiez aj dodavatel'sky osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie s prisluSnym rozsahom opravnenia podfia § 27
zakona €. 124/2006 Z. z. (priloha €. 2 skupina 01 Bezpecnost’' a ochrana zdravia pri praci a ustanovené pracovné podmienky bod 01.1 vychova a vzdelavanie
zamestnancov a veducich zamestnancov).

Zakon €. 124/2006 Z. z. v ustanoveni § 7 a ani iny pravny predpis nevyzaduju oboznamovanie zamestnancov (tzv. neprofesionalnych vodi¢ov motorovych vozidiel), ktori
- maju pridelené referentské vozidlo,
- pouzivaju sukromné motorové vozidlo s osobitnym prikazom na pracovnu cestu

so skuto¢nostami, ktoré st predmetom osobitnej odbornej sposobilosti (kvalifikacie), na zaklade ktorych sa ziskava vodi¢sky preukaz, tzn. s pravnymi dopravnymi
predpismi, napr. zakonom €. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke .

Pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia neukladaju povinnost’ zamestnavatelovi Skolit’ vodi€ov motorovych vozidiel z odbornych zalezitosti
tykajucich sa vedenia motorového vozidla podla predpisov upravujucich pravidla cestnej premavky. Zamestnavatel zabezpeci plnenie § 7 zakona €. 124/2006 Z. z. pri
oboznamovani aj zamestnanca - profesionalneho vodi¢a nezavisle na ustanovenu odbornu spdsobilost zamestnanca — vodi¢a profesionala v zakone ¢. 280/2006 Z. z.,
ktory rieSi kurz zakladnej kvalifikacie, kurz pravidelného vycviku profesionalnych vodi¢ov kazdych pat rokov Skoliacim strediskom registrovanom na vykonavanie takychto
kurzov na prislu§nom obvodnom urade pre cestnu dopravu a pozemné komunikacie — autoskolou, ako aj kvalifikaénu kartu vodi¢a alebo dokladu preukazujiceho absolvovanie
pravidelného vycviku.

Ustanovenie § 39 ods. 1 Zakonnika prace, v ktorom vo vymedzeni pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci su zahrnuté
aj technické normy a dopravné predpisy je potrebné vysvetlovat v spojitosti s oboznamovanim podla § 7 zakona €. 124/2006 Z. z. tak, Ze oboznamovanie zamestnancov s
dopravnymi predpismi ma byt’ len u zamestnavatelov, u ktorych sa pohybuju dopravné prostriedky na vonkajSom alebo vnitornom pracovisku vratane
motorovych vozikov , ktoré by mohli ohrozit ich bezpe¢nost a zdravie. Len v tomto pripade si takéto oboznamovanie s dopravnymi predpismi vyZaduje charakter prace, v
ostatnych pripadoch zamestnavatel nie je povinny oboznamovat zamestnancov — profesionalnych a neprofesionalnych vodi¢ov podia § 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. aj s
dopravnymi predpismi.

Zamestnavatelia mézu na baze dobrovolnosti pre svojich zamestnancov — profesionalnych aj neprofesionalnych vodi¢ov vykonavat Skolenia aj z pravnych predpisov
upravujucich pravidla cestnej premavky aj ked zakon €. 124/2006 Z. z. to neuklada. Tymto zabezpecenim sa v§ak mdzu zbyto€ne zvySovat ich finanéné naklady. U
zamestnavatelov sa bezne uplatfiuje, Ze ak zamestnavatel poziada o oboznamovanie zamestnancov s pravidlami na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
subjekty, ktoré maju vydané opravnenie na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace v rozsahu 01.1 — vychova a vzdelavanie zamestnancov a veducich zamestnancov a
sucasne su prevadzkovatelmi autoskoly , tak osnova Skolenia méze obsahovat aj pravne predpisy na zaistenie bezpec€nosti cestnej premavky, tzn., ak zamestnavatelia
zabezpecuju oboznamovanie zamestnancov s pravidlami na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci dodavatelskym spdésobom prostrednictvom prevadzkovatelov
autoskol, tak zamestnanci - vodi¢i m6zu byt oboznamovani aj s predpismi na zaistenie bezpecnosti cestnej premavky .

Neprofesionalny vodi¢ , ktory na pracovnej ceste vedie vozidlo zamestnavatela a ktory zodpoveda zamestnavatelovi za pripadné nim zavinené $kody spésobené na vozidle
ako aj za Skody spdsobené tretim osobam najma poskodenim alebo zni¢enim vozidla alebo jeho vybavy pri poruseni predpisov o cestnej premavke z viny vodi¢a, neodbornym
zasahom do vozidla a zanedbanim povinnosti zaistit' vozidlo pred kradeZzou sa musi riadit’ pokynmi, resp. vnitornymi predpismi, v ktorom zamestnavatel’ upravuje
pouzivanie, planovanie a povolovanie jazd sluzobnych vozidiel, postup pridelenia sluzobnych vozidiel, ako aj pouzivanie sikromnych vozidiel na sluzobné ucely .
Avsak takyto vodi¢ nie je povinny absolvovat’ skisobnu jazdu zamestnanca pred pridelenim sluzobného vozidla ; tato povinnost bola upravena v neplatnej vyhlaske ¢.
208/1991 Zb. o bezpecnosti prace a technickych zariadeni pri prevadzke, udrzbe a opravach vozidiel a v si€asnosti nie je upravena v ziadnom pravnom predpise.
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